Tdajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol
sz616 2009. évi CXXII. torvény (Kgt.) alapjan az

MVM Vizeromi Kft.

vezeto tisztségviseloi, felligyelobizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu, valamint
az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok
javadalmazasardl

(2024.01.01. napi allapot)

1. FelligyelGbizottsagi tagok

Az MVM Vizer6m Kft. Fellgyel6bizottsaganak elnokét, tagjait és dijazasukat az alabbi tablazat tartalmazza:

e g e lesien o , Tiszteletdijat Tiszteletdij
Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség felvesz (Ft/ho)
dr. Dézsenyi Zsofi a FelligyelGbizottsag elndke igen 500 000
Egerhazi Balint a Felligyel6bizottsag tagja igen 400 000
Poldk Gabor a Felligyel6bizottsag tagja igen 400 000

Egyéb jarandosagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli juttatas: nincs
2. Az Mt. 208. § hatdlya ala tartozé munkavallalok
Az MVM Vizer6m Kft Mt. 208. § (1)-(2) hatdlya ala tartozé munkavallalé

Személyi
Név Munkakor alapbér
(Ft/hé)
Bereczkei Sdndor lgyvezetd 2 100 000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazasra, melynek mértéke:

— legalabb 3 év esetén egyhavi,

— legaldabb 5 év esetén kéthavi,

— legaldbb 10 év esetén haromhavi,

— legalabb 15 év esetén négyhavi,

— legalabb 20 év esetén 6thavi,

— legalabb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. el8irdsait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap. A
munkaltatd felmonddsa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban toltott

— 3 év utan 6t nappal,

— 5 év utan tizendt nappal,

— 8 év utan husz nappal,

— 10 év utan huszonot nappal,

— 15 év utan harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.



Teljesitményodsztonz6: A kitlizott teljesitményodsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése) bemutatottak
szerint:

— 13. havi munkabér,
— egészségmeglrzési tamogatas,

— valaszthaté béren kiviili juttatasok,

— Onkéntes pénztari tdmogatasok.
Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228. § hatalya ala tartozé megallapodds megkotésére
nem kerdl sor.

3. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallalék

e . L . . . L. Legalacsonyabb Legmagasabb

Lét f E tt Itak , , , ,

étszam (f6) gylttes cégjegyzésre jogosulta alapbér (Ft/hd) alapbér (Ft/ho)
3 lgyvezet6, vezetbk 1117 500 2 100 000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirdsai keriilnek alkalmazasra, melynek mértéke:

— legalabb 3 év esetén egyhavi,

— legaldabb 5 év esetén kéthavi,

— legalabb 10 év esetén haromhavi,

— legaldabb 15 év esetén négyhavi,

— legalabb 20 év esetén 6thavi,

— legalabb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elGirasait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap. A
munkaltaté felmonddsa esetén a felmondasi id6é a munkaltaténal munkaviszonyban t6ltott

— 3 év utan 6t nappal,

— 5 év utan tizendt nappal,

— 8 év utan husz nappal,

— 10 év utan huszonot nappal,

— 15 év utan harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitmény6sztonzd: A beosztastol fliggben a kitlizott teljesitményosztonzé feladatok 100%-os teljesitése
esetén az éves alapbér 8,33%-t6l 30%-ig terjed6 mértékben.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése) bemutatottak
szerint:

— 13. havi munkabér,

— egészségmeglbrzési tamogatas,

— valaszthaté béren kivili juttatasok,
— Onkéntes pénztari tdmogatas.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagndl az Mt. 228. § hatdlya ala tartozé megallapodas megkotésére
nem kerl sor.



4. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és munkakorék

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:

- lgyvezetd

- készletgazddlkodo

- irdnyitasi rendszer vezetd

- kényveld

- tiszaloki er6mivezet§

- MVM Services Zrt. 20 munkavallaléja

Javadalmazasukra vonatkozd informacidkat a 3. pont (Egylttes cégjegyzésre jogosult nem vezet$
besorolasti munkavallalok, kivéve az MVM Zrt. munkavallaldit) tartalmazza.

5. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

13. havi munkabér: 13. havi munkabérben egységes mértékben (az adott évben a munkdban t6ltott idvel
aranyosan) részesiilnek a munkavallalék.

Egészségmegdrzési tamogatas: Mértéke bruttd 58.500, - Ft/hd, amely 2023. november 1-t6l a statisztikai
allomanyban Iévé munkavallalék esetében, egységes elvek alapjan beépitésre kerilt az alapbérbe. A jogi
allomanyban lév6é és nem aktiv munkavallalok (GYED, GYES, stb.) valtozatlan formadaban, egységes
mértékben részeslilnek ezen juttatasban addig, mig Ujra aktiv allomanyba nem kerilnek.

Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): Mértéke brutté 500.000, - Ft/f6/év, amelyben valamennyi
munkavallalo egységes mértékben részesiil.

Onkéntes pénztari tamogatasok: Onkéntes pénztari tamogatasok: Az o6nkéntes nyugdijpénztari
munkaltatdi hozzajarulds mértéke a havi kereset 7,5%-a.

Tiszalok, 2024. januar 12.



